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RESUMEN
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OPENING GATES FOR WOMEN IN THE STONE SECTOR

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

CONTEXTO

El sector de la piedra representa un mercado creciente en todo el mundo. En la Unión Europea, unas 60.000 pequeñas y

medianas empresas trabajan con la piedra ornamental en todos sus aspectos. Esto supone una plantilla de más de 500.000

personas dedicadas a la industria de la piedra ornamental y sus alrededores, con un fuerte impacto económico y social a

nivel regional. Este sector representa un mercado mundial en fuerte crecimiento, en el que la producción europea alcanza

aproximadamente el 35%, con una facturación total de unos 24.000 millones de euros. Sin embargo, los conocimientos

técnicos se exportan no sólo en el negocio de las canteras de piedra, incluida la maquinaria de alta tecnología

estrechamente asociada, donde Europa ocupa una posición de liderazgo en el mercado mundial, sino también en todas las

formas de aplicaciones modernas de la piedra.

Sin embargo, las trabajadoras son minoría en toda la cadena de valor de esta industria por falta de una integración de

género, donde la tasa de mujeres es sólo del 7,25% a nivel europeo (fuente: Cluster Piedra) encontramos:

- Barreras entre compañeros: En un sector mayoritariamente masculino, no está bien visto por la sociedad tradicional.

- Barreras intrínsecas: Se piensa que los trabajos en el sector de la piedra requieren fuerza bruta y no pueden ser realizados

por mujeres, pero es incorrecto, porque, actualmente, es un sector que utiliza mucho la maquinaria.

- Barreras del mercado laboral: Las mujeres piensan que no tienen ninguna posibilidad de trabajar en este sector, porque no

tienen una mentalidad positiva sobre sus capacidades para realizar las tareas de este sector o porque piensan que no tienen

igualdad de oportunidades. Pero esta mentalidad tiene que cambiar.
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OPENING GATES FOR WOMEN IN THE STONE SECTOR

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

OBJETIVOS

WinSTONE se convertirá en un recurso para que las mujeres amplíen su perspectiva (personal) a través de

conexiones estratégicas significativas en cualquier nivel de su carrera, para que puedan alcanzar su pleno

potencial y acelerar o mejorar el crecimiento de su carrera. Por lo tanto, los objetivos del proyecto serán:

- Ampliar la oferta educativa existente.

- Aumentar las oportunidades de establecer redes entre compañeros coordinando los lugares de conexión y

aprendizaje.

- Desarrollar un sistema de apoyo y tutoría con otras mujeres del sector.

- Crear oportunidades para que las mujeres ocupen puestos clave en el sector.

- Reconocer a las mujeres prometedoras y experimentadas que destacan en el sector.

- Crear conciencia de las oportunidades y trayectorias profesionales disponibles para las mujeres que están

pensando en empezar una carrera en la industria de la piedra.

- Trabajar con el Consejo de Administración de WinSTONE y otros comités y asociaciones para lograr estos

objetivos. Workshop mixto (online y presencial) – 24 de septiembre de 2021
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OPENING GATES FOR WOMEN IN THE STONE SECTOR

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

GRUPOS OBJETIVO

Uno de los retos a los que se enfrenta el sector de la piedra del siglo XXI es resaltar las cuestiones de

equidad de género y de participación laboral femenina en un sector en el que debe tener una presencia

cada vez mayor. El proyecto WinSTONE reclama que sea posible la integración de las mujeres en toda

la cadena de valor del sector de la piedra, proporcionando recursos y oportunidades para contratar,

retener y hacer avanzar a las mujeres en la industria de la piedra.

Por ello, este proyecto se centrará en los siguientes grupos objetivo:

- Mujeres -tanto en riesgo de exclusión, como jóvenes y mayores de 45 años- (60).

- Centros de formación profesional (10) y profesores de formación profesional (150).

- Empresarios del sector de la piedra (50).
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OPENING GATES FOR WOMEN IN THE STONE SECTOR

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

RESULTADOS

Los principales resultados del proyecto son:

O2. Establecimiento de resultados de aprendizaje comunes centrados en la apertura de puertas

para las mujeres en el sector de la piedra.

O3. WinSTONE Open Educational Resource (OER).

O4. Producción de WinSTONE Massive Open Online Course (MOOC).

O5. Implementación del Plan de Acción Vertical en el sector de la piedra.
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O2/A1. Definición de los objetivos y resultados de aprendizaje del plan de estudios

O2/A2. Determinar el enfoque pedagógico (métodos de enseñanza más adecuados) y un

sistema/proceso de evaluación de los conocimientos de los alumnos

O2/A3. Plan de estudios del curso WinSTONE basado en la igualdad de género en el sector de la

piedra

O2/A4. 3 Manuales para abrir las puertas a las mujeres en el sector de la piedra

O2/A5. Informe sobre los resultados del Primer Seminario Internacional en Split (Croacia)

RESULTADOS

O2. Establecimiento de resultados de aprendizaje comunes centrados en la 

apertura de puertas para las mujeres en el sector de la piedra.
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OPENING GATES FOR WOMEN IN THE STONE SECTOR

RESULTADOS

O2/A3. Plan de estudios del curso WinSTONE basado en la igualdad de 

género en el sector de la piedra
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OPENING GATES FOR WOMEN IN THE STONE SECTOR

PRODUCTS

O2/A3. WinSTONE Course Curriculum based equal gender in stone sector

Online Seminar– 28th May 2021

O2/A4. 3 Manuales para abrir las puertas a las mujeres en el sector

de la piedra

• Manual de igualdad de género en el sector de la piedra.

• Manual de igualdad de género para la formación de formadores en el

sector de la piedra.

• Manual de igualdad de género para promotores en el sector de la

piedra.
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O3/A1. Desarrollo de la plataforma OER y subida de todos los contenidos

O3/A2. Establecer un sistema de evaluación de la plataforma y de los contenidos

O3/A3. Prueba pedagógica e implementación de mejoras informáticas de la plataforma WinSTONE

OER

O3/A4. Test técnico y aplicación de las mejoras informáticas de la plataforma WinSTONE OER

O3/A5. Informe sobre los resultados del Segundo Seminario Internacional en Murcia (España) sobre

WinSTONE Open Educational Resource (OER)

RESULTADOS

O3. WinSTONE Open Educational Resource (OER)
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OPENING GATES FOR WOMEN IN THE STONE SECTOR

RESULTADOS

O3/A1. Desarrollo de la plataforma OER y subida de todos los contenidos

https://winstoneproject.eu/oer/
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O4/A1. Diseño, estructura y contenido del MOOC

O4/A2. Desarrollo de webinars (10 horas de formación a distancia)

O4/A3. Implementación del curso piloto WinSTONE: test del sistema y mejoras técnicas

O4/A4. Manual sobre la mejora de la inclusión de las mujeres en el sector de la piedra

O4/A5. Informe sobre los resultados del Tercer Seminario Internacional en Atenas (Grecia)

RESULTADOS

O4. Producción de WinSTONE Massive Open Online Course (MOOC).
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RESULTADOS

O4/A1. Diseño, estructura y contenido del MOOC

Online Seminar– 7th May 2021

https://class.winstoneproject.eu

https://class.winstoneproject.eu/
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O5/A1. Plan de acción vertical para la integración de las mujeres en el sector de la piedra

O5/A2. Memorandum of Understanding (MoU) para las mujeres en el sector de la piedra

O5/A3. Informe sobre los resultados del Seminario Internacional Final del proyecto WinSTONE en

Würzburg (Alemania)

RESULTADOS

O5. Aplicación del Plan de Acción Vertical en el sector de la piedra
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