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1. Uvod

Ovaj medunarodni online seminar korisSten je kao prezentacija WinSTONE
projekta studentima i stru€njacima sektora u Gr¢koj i kao sluzbena prezentacija
intelektualnog ishoda 104 "lzrada WIinSTONE Massive Open Online Course
(MOOCQC)" projekta. Seminar je proveden online.

Svrha ovog seminara bila je prikupiti informacije od sudionika dogadaja,
struénjaka iz razliCitih podru¢ja sektora kamena i istraziti mogucénosti
zaposSljavanja zena u ovom sektoru.

Dogadaj je podijeljen na dva dijela. U prvom dijelu predstavljeni su glavni
nalazi i rezultati programa. U drugom dijelu, Zene pionirke u podru¢ju sektora
kamena, Mrs. |. Haida (Predsjednica udruzenja kamenarskih tvrtki Makedonije iz
Trakije pod nazivom Association of Marble Companies of Macedonia - Thrace |
dopredsjednica of lktinos S.A.) i Gda. K. Lazi (bivSa predsjednica Association of
Marble Companies of Macedonia -Thrace i CEO i direktorica izvota tvrtke Thassos
Marble S.A.), kao i dopredsjednica udruzenja Zena inZenjera Hellenic Women
Engineers Association, Gda. V. Tsoukala (profesorica na NTUA) i Dr. G. Tentes,
direktor start-up tvrtke sa pretezito zaposlenom zenskom radnom snagom, prenijele
su vlastita iskustva i stajaliSta o problemima Zenskog poduzetnistva.

Nakon odradenih to¢aka predvidenih dnevnim redom, prof. dr. Kaliampakos,
dekan Rudarsko-metalursSke Skole NTUA moderirao je okrugli stol sa stru¢njacima
u sektoru s ciljem diskutiranja o daljnjim moguénostima zaposljavanja zena.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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1. Detaljan dnevni red

Dnevni red Seminara detaljno je prikazan u nastavku.

DNEVNI RED

OTVARANJE VRATA ZENAMA U SEKTORU KAMENA

I. dio: Predstavljanje WinSTONE projekta (na engleskom i grékom jeziku)

Moderator: Maria Menegaki, Ass. Professor, NTUA.

16.50 - 17.00
17.00 - 17.05

17.05 - 17.20

17.20 - 17.35

17.35-17.50

17.50 - 18.05

18.05 - 18.15

Uspostavljanje veze

Dobrodoslica od strane NTUA

D. Kaliampakos, Professor, Dekan SMME.

Prezentacija WINSTONE projekta i Konzorcij

R. Krug, Association of the German Natural Stone Industry, DNV

Ciljevi i rezultati projekta WinSTONE

D. Caparros Pérez, Marble, Stone and Materials Technology Centre, CTM
Potrebe za obukom za integraciju zena u sektor kamena

M. Menegaki, izvanredna profesorica, National Technical University of
Athens

Handbooks oriented to training of trainers

M. Perraki, izvanredna profesorica, National Technical University of Athens

Break

Il. dio: Uloga zena u sektoru kamena— Razmjena iskustava (na grékom jeziku)

Moderator: D. Kaliampakos, Professor, Dekan School of Mining and Metallurgical
Engineering, NTUA

18.15-18.30

18.30 - 18.45

18.45 - 19.00

19.00 - 19.15
19.15-19.30

I. Chaida, predsjednica udruzenja Association of Marble Companies of
Macedonia - Thrace - Vice President of Iktinos S.A.

D. Lazis, bivsa predsjednica udruZenja Association of Marble Companies of
Macedonia -Thrace - CEO and Export Manager of Thassos Marble S.A.

V. Tsoukala, profesorica, National Technical University of Athens, Vice
President of the Greek Association of Women Engineers

Dr. Georgios Tentes, generalna direktorica, GREEN2SUSTAIN

Q&As

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).



: =  OPENING GATES FOR WOMEN IN THE Co-funded by the B
ST T STONE SECTOR Erasmus+ Programme [
of the European Union

* g K

2019-1-DE02-KA202-006430

ZADATAK 04-A5. REZULTATI PRVOG MEDUNARODNOG SEMINARA U ATENI (GRCKA). 07.05.2021.

* 4 *

Prema dnevnom redu Medunarodnog online seminara, provedeno je sljedece:

1. Pozdravni govor sudionicima, u ime organizacije domacina (NTUA) uputila je
Gda. Maria Menegaki profesorica na Rudarsko-metalur§kom fakultetu.

2. Predstavljanje winstone projekta i konzorcija. Proveo ga je g. Reiner Krug,
koordinator projekta i kontakt osoba Njemackog udruzenja industrije prirodnog
kamena (DNV).

3. Predstavljanje ciljeva i rezultata projekta WIinSTONE. David Caparrds bio je
zaduzZen za ovu prezentaciju kao arhitekt TehnoloSkog centra za mramor, kamen i
materijale (CTM).

4. Prezentacija specificnih potreba za obukom Zena za njihovu integraciju u sektor
kamena. Gda Maria Menegaki, kao profesorica na Rudarsko-metalurSkom fakultetu
NTUA-e vodila je ovu prezentaciju.

5. Prezentiranje karakteristika treninga trenera kako bi se moglo prenijeti potrebno
znanje. Gda Maria Perraki, kao profesorica na Rudarsko-metalur§kom fakultetu
NTUA-e vodila je ovu prezentaciju.

Seminaru su prisustvovali i istaknuti stru€njaci u sektoru kamena, sveuciliSni
profesori i uspjesni rukovoditelji koji su bili dio okruglog stola stru¢njaka:

- Prezentacija o zaposljavanju Zena u sektoru kamena Gdica. Julia Chaida,
predsjednica udruzenja Association of Marble Companies of Macedonia-
Thrace, Vice-President of lktinos Hellas S.A.

- Prezentacija o zenama u poslovanju u sektoru kamena Gdice. Konstantine
Lazi, bivSe predsjednicce udruzenja Association of Marble Companies of
Macedonia-Thrace, CEO and Director of Exports Thassos Marbles S.A.

- Prezentacija o problemima i moguénostima inzenjerki Gdice. Vasiliki
Tsoukala, profesorici na sveucilistu National Technical University of Athens.

- Prezentacija o vodstvu, vjeStinama i individualnostima G. Giorgios Tentes,
utemeljitelja i generalnog direktora GREENS2SUSTAIN S.A.

- Q&A sjednicu koju je moderirao prof. Dr. Dimitris Kaliampakos, dekan
Rudarsko-metalurskog fakulteta.

Sve prezentacije i sadrzaj Medunarodnog seminara snimljene su i objavljene
na web stranici winstone projekta , kako bibile dostupne svim zainteresiranim
stranama na sljedec¢oj poveznici:https://winstoneproject.eu/.

Snimljeni  webinar dostupan je i na youtubeu na poveznici:
https://www.youtube.com/watch?v=39-zgpvG69c

Prezentacije su objavljene na stranicama Rudarsko-metalurSke Skole na sljedecoj
poveznici: https://www.metal.ntua.gr/?page id=12994

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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1. Prezentacija WinSTONE projekta

3.1. Predstavljanje projekta WINSTONE i konzorcija [DNV]

G. Reiner Krug predstavio je WinSTONE projekt i partnere koji Cine konzorcij.
Ovaj sektor predstavlja rastuée trziste dillem svijeta. Unutar Europske unije oko
60.000 malih i srednjih poduzeca radi s arhitektonsko-gradevnim kamenom u svim
aspektima. To obuhvac¢a radnu snagu viSse od 500.000 ljudi u industriji
arhitektonsko-gradevnog kamena sa snaznim gospodarskim i drustvenim ucincima
na regionalnim razinama. Taj sektor predstavlja svjetsko trziSte s vrlo povec¢anjem
na kojem europska proizvodnja doseze otprilike 35 % s ukupnim prometom od oko
24 milijarde eura.

Medutim, radnice su u manijini u cijelom vrijednosnom lancu ove industrije zbog
nedostatka rodne integracije, gdje je stopa feminizacijesamo 7,25% na europskoj
razini. Postoji nekoliko razloga za to:

- Prepreke medu kolegama: u tradicionalnom drustvu uglavnom se percipira
kao muski sektor.

- Intrinzine prepreke: Smatra se da poslovi u sektoru kamena zahtijevaju
fiziCku snagu i da ih Zene ne mogu obavljati, ali to nije to¢no, jer je to trenutno
sektor koji za takvu vrstu poslova koristi strojeve.

- Prepreke na trzi$tu rada: Zene misle da nemaju nikakvu moguénost rada u
ovom sektoru, jer nemaju pozitivan mentalitet u pogledu svojih sposobnosti
za obavljanje zadaca ovog sektora ili zato Sto misle da nemaju jednake
mogucnosti.

Winstone projekti imaju za cilj rjeSavanje tih pitanja i promjenu nacina
razmisljanja.

Nadalje, g. Krug je odrzao kratku prezentaciju svakog od partnera i predstavio
njihovu ulogu u projektu.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Slika 1: Prezentacija g. Reinera Kruga

3.2. Ciljevi i rezultati projekta WINSTONE [CTM]

David Caparrés odrzao je kratak prikaz ciljeva, zadataka i oCekivanih rezultata
projekta, naglasavajuci da je ovaj projekt usmjeren na obuku studenata i stru¢njaka
u sektoru prirodnog kamena. Caparrds je detalijno opisao svaku od rezultata
projekta.

S druge strane, g. Caparrdés naglasio je vaznost ovog projekta i potrebu
digitalizacije svih gradevinskih materijala i, naravno, proizvoda od prirodnog kamena
kako bi struénjaci u gradevinskom sektoru imali viSe podataka na raspolaganju.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 7
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Slika 2: Prezentacija g. Davida Caparrésa

nin a se n whi
ble women integration i
es to recruit, retain

3.3. Potrebe za osposobljavanjem za integraciju zena u sektor
kamena [NTUA] - na gréckom

Naslov prezentacije prof. Marije Menegaki bio je "Potreba za obukom o
integraciji Zena u sektoru kamenar". Zapocela je davanjem definicije pojma "potrebe
za obukom" i analizirala razliCite vrste potreba za obukom. Predstavila je nekoliko
statistiCkih podataka o zaposljavanju, placama i obrazovanju Zzena u E.U.-u i Gr¢ko;j.
Kao Sto je prof. Menegaki govorila o ulozi drustvenih stereotipa i izazovima
postavljenim za Zene. Ona je, dakle, identificirala moguénosti koje proizlaze iz
svakog izazova i u zavrSnom dijelu prezentacije analizirala je ulogu trenera.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Slika 3: Izlaganje profesorice Marije Menegaki

3.4. Priruénici usmjereni na osposobljavanje trenera [NTUA] - na
grékom

Prezentacija prof. Marije Perraki pod nazivom "Dizajn i evaluacija programa
obuke" bila je usredotoCena na to kako osmisliti program obuke i predstavila
najpopularnije metodologije, poput modela ADDIE i Kirkpatrick. Analizirala je
sukcesivne faze provedbe programa osposobljavanja i naglasila vaznost evaluacije
i procjene rezultata programa osposobljavanja.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Figure 4: Presentation from As. Professor Maria Perraki

1. Uloga zena u sektoru kamena— razmjena iskustava (na
grckom jeziku)

Sjednica Il medunarodnog webinara sastoji se od Cetiri predavanja pozvanih
predavacCa, a moderirao ju je dekan Rudarsko-metalurSke Skole prof. Dr. Dimitris
Kaliampakos.

1. Kako ¢e zene oja€ati svoju poziciju u tvrtkama sektora
kamena? (J. Chaida, BiH)

Gda Chaida zapocela je svoj govor iznoseci osnovna obiljezja sektora kamena
u Gr¢koj u pogledu prometa, zaposlenosti i vrijednosti izvoza. Nastavila je priznajuci
da se tradicionalno kameni sektor smatra sektorom u kojem dominiraju muskarci.
Medutim, danas se sve viSe Zena dize na viSu razinu upravljanja. To stvara nove
uloge i mnoge mogucnosti vodenja za zZene. Gda Chaida istaknula je dugotrajne
drustvene stereotipe, obiteljske tradicije itd. o ulozi Zena i preprekamama koje
trebaju prevladati. S druge strane, kao Sto otkriva nedavna studija, tvrtke pod
vodstvom Zena imaju bolje pokazatelje uspjesSnosti u usporedbi s tvrtkama koje vode
muskarci. Gda Chaida vjeruje da se to dogada jer se Zene vode pruzaju podrsku i
zastitu. Nadalje, spominje, Zene karakterizira emocionalna inteligencija, intuicija i
uvid.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Svoj je govor zaklju€ila izjavom da moderni sektor kamena Zenama nudi
mnoge mogucénosti i sve Sto bi trebale uciniti jest iskoristiti ih.

IOULIA CHAIDA

7 Unmute ~ [ Startvideo ~ @® Record @ ’
Slika 5: Prezentacija gospode J. Chaide

4.2. Zene u poslu s kamenom: cure, jesmo li stvorene
za ovakve poslove? (K. Lazi)

Gospoda Lazi na pocCetku svog govora osvrnula se na vlastiti karijerni put i
svoja iskustva rada u sektoru kamena koji traje ve¢ 27 godina. Rekla je da ju je
posao opremio otpornoscu, strpljenjem, samopouzdanjem i spremnosc¢u da ide jo$
viSe kako bi nesto postigla. Ustvrdila je da je gréki mramor jedinstven proizvod, duge
povijesti i vaznog naslijeda: on je ambasador.

Zbog svog izvoznog potencijala i potraznje, gr€ki mramor stigao je do mjesta
koja su vrlo udaljena od Gr¢ke. Govoreci o pitanjima ravnopravnosti spolova u
sektoru kamena, gospoda Lazi je rekla da je, unato¢ promjenama, vaga i dalje
,naklonjena“® muskarcima. Na kraju, gospoda Lazi je rekla kako vjeruje da
obrazovanije koje nudi sveuciliste treba ukljucivati podu€avanje mekih vjestina poput
komunikacije, vodstva, timskog rada, upravljanja stresom itd. Svoj govor je zakljucila
rekavsi da njena profesionalna karijera u sektoru kamena podsjeca na slavnu knjigu
»Alisa u zemlji udesa®“.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Slika 6: Prezentacija gospode K. Lazi

1.1. Problemi i prilike za zene inzenjere (V. Tsoukala)

Profesorica Tsoukala zapolela je govor predstavljanjem Unije grckih
inzenjerki, u kojoj je ona sadasnja potpredsjednica. Iznijela je informacije o Uniji,
njezinim aktivnostima, suradniji i projektima. Zatim je iznijela statisticke podatke koji
pokazuju da u Gr¢koj nije bilo zena inzenjera sve do 1910. godine. Danas, iako su
brojke puno bolje, u znanosti i tehnologiji jos uvijek ima vise muskaraca nego Zena.
Profesorica Tsoukala predstavila je prve diplomantice Nacionalnog tehni¢kog
sveucilista u Ateni i saZela glavne prepreke u Zenskoj karijeri: obitelj i majcinstvo,
diskriminacija na poslu, razlike u placama, stereotipi, ograni¢en pristup odredenim
poslovima ili izvorima financiranja, nedostatak iskustva u upravljanju i seksualno
uznemiravanje.

No, svoj je govor zakljuCila osvréuci se na naj¢eSc¢e mitove i stereotipe s kojima
se zene susrecu na visokim rukovodecim pozicijama.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Slika 7: Prezentacija profesorice V. Tsoukale

1.2. Rukovodstvo: vjestine i individualnosti (G. Tentes)

G. Tentes odrzao je govor utemeljen na iskustvu mladog poduzetnika,
osnivaca i generalnog direktora GREEN2SUSTAIN SA, tvrtke koja djeluje u
podru€ju usluga zastite okolisa, kao i inovativhe podrske tehnickim i poslovnim
aktivnostima, s naglaskom na odrzivosti i razvoju. Trenutno GREEN2SUSTAIN
zaposljava gotovo 60% Zena. Najprije je gospodin Tentes dao kratak pregled usluga
koje nudi njegova tvrtka, a zatim je analizirao temu Rukovodstvo: vjestine i
individualnosti. Opisao je bitne vjestine koje jedna osoba mora posjedovati da bi
radila kao konzultant za tvrtke kamenoloma i iznio je prednosti Zenskog vodstva.
Svoj govor zavrSio je identificiranjem kljuénih znac€ajki zena: veéa otpornost, lakse
se prilagodavaju, spremne su isprobati lean start-up, mogu upravljati
odgovornostima, preuzimaju rizike.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 13
Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Slika 8: Prezentacija gospodina G. Tentesa

Prezentacije s ovog sastanka bit ¢e dostupne u DODATKU |. Prezentacije.

1.3. Rasprava

Kako je utvrdeno na dnevnom redu, nakon $to su sve prezentacije zavrSene,
odrzana je sjednica s pitanjima i odgovorima. Tijekom sjednice, profesorica D.
Kaliampakos otvorila je okrugli stol s pozvanim struCnjacima kako bi istaknula
potencijalne prednosti ukljuCivanja veéeg broja Zzena u sektor kamena. Svi su se
stru€njaci sloZili da su oCekivanja za Zene u sektoru kamena pozitivna.
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Slika 9: Rasprava tijekom okruglog stola

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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2. Broj prisutnih

Ukupno je na Prvom medunarodnom online seminaru projekta WinSTONE bilo
73 prisutnih, uz sudionike projekta:
Deutscher Naturwerkstein-Verband E.V (DNV)

- Reiner Krug.
- Jana Kern.

Asociacién Empresarial de Investigacion Centro Tecnoldgico del Marmol,
Piedra y Materiales (CTM)

- David Caparrés Pérez.
- Juana Maria Torrecilla Abril.
- Juana Llorente.

National Technical University of Athens (NTUA)

Maria Menegaki.
Maria Perraki.
Athanassios Mavrikos.
Magdalini Maniou.

Institute of Entrepreneurship Development (iED)
- Fenia Kalantzi.
Klesarska skola Pucisca (KLESARSKA)

- Tamara Plastic.
- Karmela Segvic.

Popis sudionika dostupan je pod: DODATAK Il. Popis sudionika. U DODATKU
Il nalaze se i predloSci potvrda sudionika.

3. Evaluacija

Nakon seminara, od sudionika je zatrazeno da popune anketu kako bi ocijenili
utjecaj seminara. U nastavku je data anketa.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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| 1. Gender | O Female | O Male |
| 2. Age | O Under 25 | 02545 | O above 45 |
3. Before my participation in this Strongly Strongly
activity: Disagree 5 3 a Agree
1 5
| had been familiar with stone sector O O O O O

| had heard of the job opportunities that may
be offered to women in the stone sector

I had been invelved in similar activities
concerning gender equality in general (not for O d O a O
the stone sector)

| had participated in another similar activity

O O O O a

concerning the stone sector in the past L . - . O
engagement mihe stonesecror | O | o|ojo] O
4.  After my participation in this activity: Strongly Strongly
[}lsafree 5 3 a Ag;ee
| am more familiar with the stone sector O O O O O
I'would like to learn more about job O O O O O

oppertunities for women in the stone sector
I would like to be involved in similar activities
concerning gender equality in general (not for O d O a O
the stone sector)

I am interested in participating in other stone
sector-oriented activities in the future

| have a more positive opinion about
women's engagement in the stone sector

O O O O O

O O O O a

I am interested in participating in other stone sector-oriented activities in the future

5. Evaluate your experience at this Strongly Strongly
event: Disagree 5 3 a Agree
1 5
The information and advice provided was
P O O| o |0 O
useful
The information was communicated in an
O O O O O
understandable manner
| was provided the opportunity to ask
uestions and these were satisfactoril
q v O O| o|o O

answered

Thank you for your time and collaboration. Your opinion is important for the evaluation of project
results.

Ukupan broj sudionika koji su sudjelovali u anketi je 56. Rezultati ankete prikazani
Su u nastavku:

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 16
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Medu sudionicima, 62.5% €ine Zene, od kojih je 46.4% starije od 25 godina.

Dob i spol sudionika
70%

60%

50%
Dob

40%
m 25-45

W >45
30%
H<25

20%

10%

0%
Females Males

Slika 10: Dob i spol sudionika

Polovica ljudi koji su sudjelovali na webinaru vec¢ je poznavala sektor
kamena, kao $to je prikazano na slici 11. To je uglavhom zbog toga Sto je seminar
privukao Zene iz sektora rudarstva. To takoder objasnjava Cinjenicu da je postotak
Zena koje poznaju ovaj sektor veci od postotka muskaraca.

Medutim, kao Sto je prikazano na slici 12, najveci postotak sudionika nije ¢uo
za mogucnosti zaposljavanja za Zene u tom sektoru. Opet dolazimo do niskog
postotka muskaraca koji su svjesni mogucnosti zapoS$ljavanja.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 17
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Upoznat/a sam sa sektorom kamena

18%
16,07% 16,07% 16,07%

16%
14,29%
14%
12% 10,71%
10%
8% 7,14% W Females
6% 5,36% 5,36% 5,36% ® Males
4% 3,57%
(v
2%
0%
1 2 3 4 5

1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem

Slika 11: Opce poznavanje sektora kamena

Cuo/la sam za moguénosti zaposljavanja koje se mogu
ponuditi Zenama u sektoru kamena

30%

25%
0
20% ’
%
15%
H Males
10% % W Females
(] ° (]
5%
7
0%
1 2 3 4 5

1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem

Slika 12: Poznavanje mogucnosti zapoSljavanja zena u sektoru

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 18
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Znacajan postotak sudionika, posebice Zena, u proSlosti je bio uklju¢en u sli¢ne
aktivnosti vezane uz ravnopravnost spolova (Slika 13). S druge strane, vecina njih
nikada nije bila uklju€ena u aktivnosti koje se tiCu ravnopravnosti spolova,
posebno vezanih za sektor kamena (Slika 14).

Bio/la sam ukljuc¢en/a u sli¢ne aktivnosti koje se
ticu ravnopravnosti spolova opéenito
(nevezano za sektor kamena)

30% 26,79%
25%
W Females
20%
m Males
15% 12,50%
8,93% 8,93% 8,93% 8,93% 8,93%
10% 7,14% )
o ([T 5
0o ]
1 2 3 4 5

1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem

Slika 13: Uklju€enost u sli¢ne aktivnosti opc¢enito

U proslosti sam sudjelovao/la u nekoj drugoj sli¢noj
aktivnosti koja se tice sektora kamena

35%
30,36% B Females
30%
® Males
25%
20%
16,07%
15% 2,50% 12,50%
10% 8,93% 8,93%
o 3,57% 3,57%
0% [ | [ |
1 2 3 4 5

1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem

Slika 15: Uklju€enost u sli¢ne aktivnosti koje se ti€u sektora kamena

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 19
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Velika vecina sudionika nije imala negativno misljenje o angazmanu Zena u sektoru
kamena kao $to je prikazano na slici 16.

Imao/la sam negativno misljenje o angaZmanu Zena u
sektoru kamena

50%
44,64%
45%
40%
0,
35% 0,36%
30%
25%
W Females
20%
15% M Males
0 0 00
10% 708% ¢ oo 714%
5% .1 79% 1,79% 1,79%
0% | |

4 5

1: Uopce se ne sIazem, 5: U potpunosti se slazem

Slika 16: MiSljenje o0 angaZzmanu Zena u sektoru kamena

Po zavrSetku webinara vecina sudionika odgovorila je da je sada bolje upoznata sa
sektorom (Slika 17).

Bolje sam upoznat/a sa sektorom kamena

35% 32,14%
30%
B Females
25% 23,21% H Males
20% 7,86%
4,29%
15%
10%
5,36%
o 3 57%
5% 1,79% 1,79%
0% [ | [ |
1 2 5

1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem

Slika 17: Poznavanje sektora kamena nakon odgledanog webinara

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 20
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Stovise, velika veéina sudionika, posebice Zena, Zeli znati vise o sektoru kamena
kao $to je prikazano na slici 18. Osim toga, vecina njih Zeli biti uklju€ena u sli¢ne
aktivnosti koje se ti€u ravnopravnosti spolova opcenito (Slika 19).

Zelio/zeljela bih naugiti vie o moguénosti
zaposljavanja za Zene u sektoru kamena
40% 37,50%
35%
30%
25%
20%

7 12 50% 14,25% 4,29% B Females
15% 10,71% °

o H Males
10% 8,93%
0% ||
3 5

1 4

1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem
Slika 18: Spremnost sudionika da nakon webinara saznaju viSe o sektoru kamena
Zelio/Zeljela bih se ukljuditi u sli¢ne aktivnosti koje se

ticu ravnopravnosti spolova opcenito
(ne samo vezano za sektor kamena)

60%
50,00%
50%
o 40%
k)
I9]
'g 30%
3 21,43% B Females
= 20% B Males
10,71% 10,71%
10% N
3,57% 1,79% 1,79% I l
0% - N
1 3 4 5
1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem
Slika 19: Spremnost za ukljucivanje u sli¢ne aktivnosti opéenito
Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 21

Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Isto vrijedi i za aktivnosti usmjerene na sektor kamena kao $to je prikazano na slici

20.
Zanima me sudjelovanje u drugim aktivnostima
usmjerenim na sektor kamena u buduénosti
40% 37,50%
35%
30%
25% 1,43%
20% -
16,07% W Females
15% H Mal
0 ales
10% 7,14% 3%
5,36%
5% 1,79% 1,79% I . I
0% [ (|
1 2 3 4 5

1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem

Slika 20: Spremnost za sudjelovanjem u drugim aktivhostima usmjerenim na
sektor kamena u buducnosti

Misljenje sudionika o angazmanu zena u sektoru kamena jo$ je viSe poboljSano
nakon webinara, kao $to je prikazano na slici 21.

Imam pozitivnije misljenje o angazmanu Zena u sektoru

kamena
50% 46,43%
40%
30% 25,00%
20% M Females
12,50%
Lo 8,93% ® Males
0
1,79% 3,57% 799 l
2 3 4 5

1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem

Slika 21: Misljenje 0 angazmanu Zena u sektoru kamena nakon webinara

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 22
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Ocjenjujuéi svoje ukupno iskustvo na webinaru, svi su sudionici rekli da su
pruzene informacije i savjeti bili korisni (Slika 22) i komunicirani na razumljiv nacin
(Slika 23).

PruZene infromacije i savjeti bili su korisni
60% 57,14%

50%
40%
30%

W Females

20% H Males

. 8,93%
10% 5,36%

28,57%
0% ] -

4 5

1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem

Slika 22: Evaluacija informacija i savjeta danih tijekom webinara

Informacija je komunicirana na razumljiv nacin

70%

58,93%
60%
50%

40%

30% 26,79% W Females

0% H Males
(o]
10,71%

0% |
4 5

1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem

Slika 23: Evaluacija nacina na koji su informacije komunicirane tijekom webinara

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 23
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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Naposljetku, vecina sudionika smatrala je da imaju priliku postavljati pitanja na koja
im je odgovoreno na zadovoljavajuéi nacin (Slika 24.).

Dobio/la sam priliku postavljati pitanja i na njih sam
dobio zadovoljavajuéi odgovor

40%
35% 33,93%
30%
25% 3,21%
20%
B Females
15% 12,50% 12,50%
10,71% H Males
10%
3,57%
5% 1,79%° " 1,79% I
0% | |
1 2 3 4 5
1: Uopce se ne slazem, 5: U potpunosti se slazem
Slika 24: Mogucénost postavljanja pitanja i dobivanja zadovoljavajuéih
odgovora tijekom webinara
Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 24

Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).



