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1. Uvod

Ova medunarodna radionica, prvobitno planirana zbog predstavljanja rezultata
zadatka 103. WInSTONE Open Educational Resource (OER), ranije nije mogla biti
odrzana zbog pandemije Covid-19 i na kraju je organizirana u mjeSovitom obliku,
odnosno istovremeno uzivo i online, ali su na kraju svi sudionici prisustvovali uzivo.

Odrzavanje ove radionice kasnilo je zbog pandemije, a radionica je kona¢no
odrzana 24. rujna 2021. u Ceheginu (Murcia) s ciliem predstavljanja rezultata
WinSTONE projekta sudionicima.

Dogadaj je bio podijeljen u tri dijela. U prvom dijelu predstavljen je projekt
WIinSTONE i njegovi partneri. U drugom dijelu, gospoda M. Dolores Soler
predstavila je prednosti postojanja plana ravnopravnosti. Na kraju je gospodin David
Caparrés sudionicima predstavio ciljeve i rezultate projekta WinSTONE.

Detaljni dnevni red

U nastavku je program koji je predstavljen na plakatu Radionice.

2 WORSHOP BITEBCIOIAL WinSIONE
Jpualdad y mineria

M de sz de 202)
1200 = 13:30

Watlsly wisty Te pedel sl el u i wine

Q@ Asistencia: Presencialmente en el salon de actos del Centro
Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (Ctra. de Murcia
s/n - 30430 — Cehegin, Murcia) o bien;

Online mediante enlace facilitado antes de la realizacion del
seminario. Serd necesario registrarte en el siguiente enlace:

=" Registro online: hiteps:/orms gle/EQAmWgSRY
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DNEVNI RED
12:00-12:15 Prijava sudionika osobno i virtualni pristup online sudionicima.
12:15-12:20 Dobroslica.
12:20-12:40 Predstavljanje konzorcija. David Caparros.
12:40-12:50 Prednosti Plana ravnopravnosti. Maria Dolores Soler.
12:50-13:20 Ciljevi i rezultati projekta WinSTONE. David Caparros.
13:20-13:30 Pitanja i odgovori.

Prema dnevnom redu Radionice, obavljene su sljedece intervencije:

1. DobrodoSlica sudionicima od strane organizacije domacina (CTM). OdrzZao je
gospodin David Caparrés kao arhitekt TehnoloSkog centra za mramor, kamen i
materijale (CTM).

2. Prezentacija projekta WINSTONE i konzorcija. Odrzao je gospodin David
Caparros.

3. Predstavljanje prednosti postojanja Plana ravnopravnosti. Gospoda Maria
Dolores Soler Reina, diplomirana pedagoginja i tehniCarka za prevenciju
profesionalnih rizika, radnica u TehnoloSkom centru za mramor, kamen i materijale
(CTM).

4. Prezentacija ciljeva i rezultata WIinSTONE projekta. Odrzao je gospodin
David Caparros.

Na radionici su sudjelovali i istaknuti stru€njaci u kamenom sektoru.

Sve prezentacije i intervencije Radionice snimljene su i objavljene na web
stranici projekta WIinSTONE, kako bi svim zainteresiranima bile dostupne na
sljedec¢oj poveznici: https://winstoneproject.eu/.

Cijela prezentacija dostupna je na YouTube-u putem sljedeCe poveznice:
https://www.youtube.com/watch?v=q1MPyUBBS9Y &list=PLsofEA09|EWxd0g9P
H4|G|GKulG2pxg3
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Prezentacija ,Prednosti postojanja Plana ravnopravnosti” s titlovima na
engleskom jeziku takoder je dostupna na YouTube-u putem sljedece veze:

https://www.youtube.com/watch?v=S3Qawb7biGE

2. Prezentacija projekta WinSTONE

Gospodin David Caparros predstavio je projekt WINSTONE i partnere
konzorcija.

2.1. Pregled.

Gospodin David Caparrds predstavio je projekt WINSTONE i partnere
iz konzorcija. Gospodin Caparrds istaknuo je vaznost ovog projekta i potrebu
za digitalizacijom svih gradevinskih materijala i, naravno, proizvoda od
prirodnog kamena kako bi stru€njaci i profesionalci u gradevinskom sektoru
imali veci kapacitet propisa. Takoder, David je istaknuo glavne ciljeve
WinSTONE projekta. Oni su:

- Prosiriti postoje¢u obrazovnu ponudu.

- Povecati mogucnosti umreZavanja medu vrSnjacima prilagodavanjem
mjesta za povezivanje i uenje.

- Razvijati sustav podrske i mentorstva s drugim Zenama u sektoru.

- Stvoriti prilike za Zene na klju¢nim pozicijama u industriji.

- Prepoznati perspektivne i iskusne Zene koje se isti¢u u sektoru.

- Stvoriti svijest o moguénostima i putevima karijere koji su dostupni
Zzenama s naglaskom na karijere vezane uz industriju kamena.

- Raditi s Upravnim odborom WinSTONE-a i drugim odborima i
udrugama kako bi se postigli navedeni ciljevi.
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Los principales objetivos del Proyecto WinSTONE son:
* Ampliar la oferta educacional existente.

* Aumentar las oportunidades de establecer redes entre companeros
mediante |la adaptacion de lugares para conectarse y aprender.

* Trabajar con el Consejo de Direccion de WinSTONE y otros comités y
asociaciones para lograr estos objetivos.

2.1. Prezentacija konzorcija.

Nadalje, gospodin Caparrés odrzao je kratku prezentaciju svakog partnera i
analizirao njihovu ulogu u projektu.

Co-funded by the

of the Europesn Union H Proyecto WinSTONE- Consorcio

Coordinador:

= Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V
= Dipl.-Ing. (FH) Reiner Krug Dipl.-Betriebsw. (FH) Jana Kern

* |ngeniero Civil, Director Ejectutivo de DNV Administrador
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Da biste vidjeli cijelu prezentaciju, idite na DODATAK I. ,Prezentacija projekta
WINSTONE i konzorcija”.

3. Prednosti postojanja Plana ravnopravnosti

Gospoda Maria Dolores Soler, djelatnica CTM-a zaduZena za vodenje i
izradu planova ravnopravnosti za tvrtke, govorila je o vaznosti ravnopravnosti
spolova i planovima ravnopravnosti, propisima koji ureduju planove za
ravnopravnost te o koristi koje donosi izrada i provedba plana ravnopravnosti u
drustvo.
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W s mogenm E

NORMATIVA QUE REGULA LOS PLANES DE IGUALDAD

BENEFICIOS DE ELABORAR E IMPLEMENTAR EN TU
EMPRESA UN PLAN DE IGUALDAD

Mejora el clima laboral.

Favorece la flexibilidad de la organizacion,

Desarrolla la creatividad y la innovacién.

Preferencia en la adjudicacion de contratos de las administraciones pdblicas
Credibilidad de la responsabilidad social.

Reconocimiento del mercado por innovacién y responsabilidad social.
Accedes a ayudas econdmicas:

Evitas sanciones por incumplimiento de la legalidad:

Accedes a clientes més exigentes y de alto valor,

‘Aumenta |a seguridad psicolégica y confianza de los empleados.
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Cijela prezentacija dostupna je u poglavlju DODATAK II. ,Prednosti postojanja
Plana jednakosti”.

4. Ciljevi i rezultati projekta WinSTONE

Gospodin David Caparr6s odrzao je prezentaciju o ciljevima i rezultatima
projekta WinSTONE.
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ZapocCeo je razgovorom o razlozima realizacije ovog projekta. Glavni razlog
bila je izuzetna nejednakost izmedu muskaraca i zena u kamenom sektoru kada se
gleda statistika. Samo 7,25% radnika u sektoru kamena su Zene.

Zato je projekt WinSTONE prvenstveno usmjeren na Zene, i zbog rizika od
isklju¢enosti i zbog mladih te onih starijih od 45 godina, na centre za stru¢no
osposobljavanje i strukovne osposobljavanje te na poduzetnice u kamenom sektoru.

of the European Union

OPENING GATES FOR WOMEN IN THE STONE SECTOR it e m

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
RESULTADOS

Los principales resultados del proyecto son:

02. Establecimiento de resultados de aprendizaje comunes centrados en la apertura de puertas
para las mujeres en el sector de la piedra.

03. WinSTONE Open Educational Resource (OER)

04. Produccién de WinSTONE Massive Open Online Course (MOOC).

05. Implementacion del Plan de Accién Vertical en el sector de la piedra.

Gospodin Caparrés detaljno je opisao svaki od rezultata projekta. Pokazao je glavne
rezultate projekta WinSTONE (dostupni na web stranici projekta).

Sa sudionicima je detaljno razgovarao o funkcioniranju web stranice i OER-a te
njegovoj dostupnosti na nekoliko jezika, kako na jezicima partnera koji sudjeluju u
projektu WinSTONE, tako i na engleskom jeziku.

Takoder je ukratko objasnio sadrzaj i kako se prijaviti za tri besplatna teCaja
proizasla iz projekta:

- Ravnopravnost spolova u sektoru kamena.
- Te€aj o ravnopravnosti spolova za obuku poucCavatelja u sektoru kamena.

- Te€aj o ravnopravnosti spolova za promotore u sektoru kamena.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacién Empresarial de Investigacion
Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
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Cijela prezentacija dostupna je u poglavlju DODATAK lll. ,Ciljevi i rezultati projekta
WInSTONE”.

Na kraju, David je pokazao Vertikalni akcijski plan koji su izradili partneri i model
Memoranduma o razumijevanju koji e potpisati tvrtke iz sektora koje se zele
ukljuciti i obvezati na Vertikalni akcijski plan.

Autoguardado (@ V) = 05-A1. Vertical Action...  ~ £ Buscar David Caparros Pérez

Archivo  Inicio Insertar  Dibujar  Disefio L i i Revisar  Vista Ayuda Disefio de tabla  Disposicion & Compartir | - Comentarios

X TA K % - ¥ 5 =a .~ | Psuscar ~ ? m
ﬁ | (caliri Cuerpo) ~|11 A A Aa- A 24 91 | | assbceod] aaBbcend “ AaBbC [ | & Reemplazar @’

) ’ [ = Dictar | Confidencialidad | Edit Reuti
P o [ N[E]S-® x X A- 2 A- “oom ol e v | contsencaics o | etz

5 & | Ecitor | Reutikzar archivos

women are currently under- | they are particularly under recrultment of treatment and valuation.
represented. | represented, taking into account the  persons
principles of equality, merit ond Develop training and awareness
abillty. raising actions on gender issues for
allstaff that contribute to
eliminating gender stereotypes that
offect ulties
OBJECTIVE 4. Seek equality between women and men in management positions and in poirl
participatory bodies, as well as in the distribution of tasks and functions and horizontal
segregation. Apply parity between men ond
women fn the selection of stoff for
Specfic abjectives: positions of responsibility.
Guarantee transparency, obiectlyity and non-discrimination in professional promotion
processes, focusing solely on the assessment of candidates’ skils, abilitles and Conduct management skills troining
professional merits. Jor women in the company.

men's access to those positions and levels where they are under.
f v Promote professional | Define o professional development  Management and

development and the | plan in which everyone in the middle monogement
acquisition of new skills and | company can identfy their short,

competencies without | mediym and loag-term professional
le distribution of functions and tasks within each professional di nder for ol | ok aitlog el +

dor-neutral professional development and acquisition of skills and
Il staff.

category. stoff. | competencies

hsills gbi \eRlE Ensure an equitable ew the roles | Management and
Ensure transparency, | Ensure that those involved in the Staff involved in aoy distribution of funy s middle management
blestivity and non- | process of filing management and | stoge of the ‘tosks within eoch | womer
discrimination in career | middle management positions are | selection process for
‘advoncement processes, | trained in gender Issues. management and
focusing solely on the middle management
assessment of candidates' | Record the information of persons | positions.
skill, abllities ond | participating in the promotion Analyse the presence and
‘professional merits

professional category. | catege

value associated with the tasks

porticipation of women ond men in
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5. Broj sudionika

Na Drugoj radionici projekta WINSTONE ukupno je bilo 9 vanjskih sudionika.
Popis prisutnih dostupan je u DODATKU IV. Lista prisutnih.

6. Anketa

Nakon radionice, od sudionika je zatrazeno da popune anketu kako bi ocijenili
utjecaj radionice. U nastavku je data anketa.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacién Empresarial de Investigacion 11
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| 1. Gender | [ Female | O Male |
[ 2 Age [ O Under 25 | O3z5-45 | Ol above 45 |
3. Before my participation in this Strongly Strongly
activity: Dizagree 2 3 Agree
1 5
| had been familiar with stone s=ctor ] ] ] O O
I had heard of the job opportunities that may
be offered to women in the stone sector - o o o o
| had been involved in similar activities
concerming gender equality in general {not for O a ] O O
the stone sector)
I had participated in another similar activity o o o
concerning the stone sector in the past
| had had a negative opinion about womsn's
. O O O
engzgement in the stone sector
4. After my participation in this activity: Strongly Strongly
Di
SAETeE 2 3 Agree
1 5
| am maore familiar with the stone sector ] O O O O
I'would like to learn more about job
= =houtlo m| o|o|o O
opportunities for women in the stone sector
I would like to be involved in zimilar activities
concerning gender equality in gzneral {not for O O O O O
the stone sector)
I am interested in participating in other stone
sector-oriented activities in the future o o o o
| hawe 2 more positive opinion about
F “F m] o O O
women's engagement in the stone sector
5. Ewvaluate your experience at this Strongly Strongly
event: Disagree 7 7 4 Agree
1 5
The information and advice provided was
" o o i i
useful
The information was communicated in an
understandzble manner - o o o
I 'was provided the opportunity to ask
guestions and these were satisfactorily
anzwered d o o o o

Thank you for your time and collaboration. Your opinion is important for the evalustion of praject
results.

Ukupan broj sudionika koji su ispunili anketu je osam. Rezultati ankete su prikazani
u nastavku:
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1. Gender:

Female Male

Broj Zena koje su ispunile anketu je 5, a muskaraca 3. Dakle, dobiveni odgovori su
bili od 62,5% Zena i 37,5% muskaraca.

2. Dob:

., I
0

Under 35 35-45 Above 45

Sto se ti¢e godina, veéina sudionika ima izmedu 35 i 45 godina.
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3. Prije mog sudjelovanja u ovoj aktivnosti:

| had had a negative opinion about women’s _

engagement in the stone sector

| had participated in another similar activity _ -
concerning the stone sector in the past
| had been involved in similar activities _ _

concerning gender equality in general (not...

| had heard of the job opportunities that may
be offered to women in the stone sector

I had been familiar with stone sector || R

o 1 2 3 4 5 6 7

oo
X}

M 1 Strongly Disagree ™2 3 m4 m5Strongly Agree

Svi ljudi koji su sudjelovali u radionici bili su upoznati sa sektorom kamena bududi
da Centro Tecnoldgico del Marmol ima kontakte uglavhom vezane uz ovaj sektor.

Od 8 sudionika, njih troje nikada nisu sudjelovali u aktivnostima koje ukljuuju
ravnopravnost spolova. Znaju¢i da su sudionici povezani sa sektorom kamena, to
ukazuje na nedostatak koji sektor posjeduije.

Jos jedan od rezultata koje mozemo izvudi iz ankete jest da sudionice opcenito nisu
imale negativno misljenje o Zenama u sektoru, iako njih 4 imaju neutralno misljenje

o0 tome.
4. After my participation in this activity:
| have a more pOSitiVe Opinion about _
women’s engagement in the stone sector
| am interested in participating in other stone _
sector-oriented activities in the future
| would like to be involved in similar activities _
concerning gender equality in general (not...
| would like to learn more about jOb _
opportunities for women in the stone sector
I am more familiar with the stone sector - _
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
B 1 Strongly Disagree m2 3 m4 M5 Strongly Agree
Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion 14
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Korisnici nakon radionice uglavnom kazu da su viSe upoznati sa sektorom
kamena, jer je za neke od njih radionica bila prilika da upoznaju razlicita podrucja
djelovanja njihove tvrtke.

Sest ispitanika Zeljelo bi imati vie informacija 0 moguénostima Zzena u
kamenu, a Cetvero bi Zeljelo sudjelovati u sli¢nim aktivhostima, dok su ostali
ravnodusni.

Svi ispitanici zainteresirani su za sudjelovanje u sli¢nim aktivnostima vezanim
uz sektor kamena.

Opcenito imaju pozitivnije misljenje o0 angazmanu zZena u sektoru kamena.

5. Evaluate your experience at this event:

| was provided the opportunity to ask
questions and these were satisfactorily
answered

understandable manner

The information and advice provided was
useful

M 1 Strongly Disagree m2 3 m4 m5Strongly Agree

Konacno, vecina sudionika smatrala je da je njihovo iskustvo na dogadaju bilo
dobro, kako u smislu mogucnosti postavljanja pitanja i otklanjanja nekih sumniji, tako
i u smislu nacina na koji su informacije dosle do njih i korisnosti tih informacija.

Clanovi konzorcija: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA),
Institute of Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).



