Zadatak O2-A3.3

WIinSTONE nastavni plan i program za promotore u sektoru
kamena temeljen na rodnoj ravnopravnosti

= WIinSTONE

OPENING GATES FOR WOMEN
IN THE STONE SECTOR

Erasmus+

"The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of
the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any
use which may be made of the information contained therein”.
S

( W Q institute of %
o N ~—y Entrepreneurship
Nv Centro Tecnologico National Technical iED Development

del mdarmol, piedra y materiales University of Athens



http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://www.ctmarmol.es/

Table of contents

i oo Y ol Mo I o oY =d =1 o 11 [ USSR 3
2. PodatCi 0 NASTAVNICIMA ...ttt 4
O] o TR o] fo ={ - 1 - T T T TP U P PP TP UPT PP 5
3.1, Kratak opis SAArZaja ...........ccccueviiiiieiiiecieccee ettt et e s e et e e s te e e ta e e st e e e ta e e sate e e taeenareeenraeennnes 5
3 B 0] oToi I o 1 o] oY== 1 - IR 5
e O =LV o T o -4 =T 1= USSR 5
3.4. Doprinos programa Strucnoj Praksi...........cocoivereiieiiiieiininienieneeee et seens 6
3.5. Posebne mjere Koje sU UKIJUCENE ...............ooieiiiiiiieeeecee et e 6
4. Kompetencije i ISNOAi UCBNJA ...eciiceieee ettt e e et e e e ette e e e e bt e e e e ebteeeeebteeeeestaeeesstanaesanes 7
4.1. OSNOVNE KOMPELENCIHE ........viiiiiiiiiieciiee ettt e e et e e e e e e s tbe e e e s sbeeeesnbaeeeeabeeeeennreeas 7
4.2, OPCE KOMPELENCIJE ......oeeieeiiieeeceee ettt e e e et te e e e st e e e e e bbaeeeetbaeeeentaeeeennbaeeeennseeeeennranas 7
4.3. POSebNe KOMPELENCIJE .........oooiiiiiiiiiiiie et e ee e e e e st e e e s b ee e e esabeeeeenareeas 8
4.4. Transversalne KOmMPetenCije..........cooouiiiiiiiiiiiiiiiie e e s bee e s bee e e e saraeas 8
L B [ o Vo Te [T 1= 3V T USSP 9
IY (o [ - | 1 PRSPPIt 10
N Y- Te [ 2T I o] (oY =T - PR 10
5.2. TeOriJSKIi PrOBIraM .......cooiiiiiiiiiiee ettt e et e e et e e et e e e e s bt ae e e s abeeeeenbeeeaesseeeeennsenas 10
6. Metodologija POAUCAVAN]A ....ceeieiiiee ittt ettt e et e e e et e e e et e e e e ebteeeeebteeaesbtseaesseseeesssasaesssenasannes 12
6.1. Metodologija podUCaVvanja .............ccuiiiiiiiiiiiiiee e e re e e e nareeas 12
7. Metodologija VIEANOVAN]A .....ccciciiieecciieee ettt ettt ettt e e e et e e e et e e e e etteeeeebteeeeebtseeeestaeeeessaeaesassenaesnes 13
7.1. AKEIVNOSE | KFIteriji VIedNOVAN]a.......cccocirieieiieieeseee ettt ae e 13
7.2. Mehanizam kontrole i pracenja............ccccoocoiiiiiiiiiiiiinieiie e 13
ST AV o OO P TP 14

2 R AY oY o [ 14



1. Podatci o programu
Ime PROMOCIJA | INTEGRCIJA ZENA U SEKTORU KAMENA

Modul Jednake mogucnosti za Zene | muskrce

*

Kvalifikacija za koju
se obucava

Druge kvalikikacije Strukovno osposobljavanje
koje se mogu Strucno osposobljavanje za zanimanje
ponuditi * Dvojno (dualno) strukovno osposobljavanje

Kontinuirano obrazovanje

Mjesto *

Karakter OPCIONALNO (Nije obavezno)
Semestar *

Jezik Sluzbeni jezik *

Ukupno trajanje 35

(sati)

(*) Sva polja oznacena zvjezdicom popunjavanju se podacima specificnim za pojedinacnu obrazovnu

ustanovu.



2. Podatci o nastavnicima

*

Odgovorni
nastavnik

Odjel *

Podrucje znanja
(kompetencije)

Ured nastavnika -
lokacija

Telefon

E-mail

URL / WEB *

Raspored
poducavanja

Mjesto
poducavanja

Nastavno - *
istrazivacki profil

(*) Sva polja oznacena zvjezdicom popunjavanju se podacima specificnim za pojedinacnu obrazovnu

ustanovu.



3. Opis programa

3.1. Kratak opis sadrzaja

- Sted¢i znanje o trenutnim propisima o ravnopravnosti i imati prvi pristup jednakim
mogucnostima muskaraca i zena u tvrtki.

- Steci znanje o situaciji u svezi ravnopravnosti muskaraca i Zena u sektoru kamena.
- Promicati integraciju Zena na trzistu rada u sektoru kamena na svim razinama.
- Uciti kako provesti plan o ravnopravnosti spolova u tvrtki.

3.2. Opdi opis programa

Integriranje nacela ravnopravnosti spolova i intervencije razvojne suradnje su
neophodni ako se zeli postiéi socijalna pravda i ucinkovitost, ukratko, ako se ovim
zeli postici drustvena promjena.

Vaznost ekonomske i drustvene uloge zZena u zemljama u razvoju, unatoc
ogranicenjima kojima su izlozene zbog svog spola, Sto ogranicava ucinkovitost
njihovog rada i smanjuje korist za drustvo u cjelini, dovelo je do promisljanja da je
punopravno sudjelovanje zena u sektoru bitno kako bi razvoj bio odrziv i ucinkovit.
Do sada je, unatoC ulozenim naporima, samo nekoliko razvojnih programa na
odgovarajué¢i nacin govorilo o razlikama, polozaju, ulogama, odgovornostima,
potrebama, mogucnostima i prioritetima izmedu Zena i muskaraca. Ukratko receno,
trenutni nedostatak ukljucivanja zena u sektoru kamena je opipljiv.

Potrebno je promicateljima i RSL -u dati alate koji omogucuju uvodenje analize o
rodnoj problematici na svim proizvodnim razinama u sektoru kamena s ciljem
olaksavanja njihove integracije na radnoj i poslovnoj razini, te na taj nacin promicati
ucinkovitu ravnopravnost koja valorizira drustveni i profesionalni razvoj zena u svim
podrucjima.

3.3. Ciljevi programa

1. Pristup osnovnim pojmovima koji nam omogucuju da promisljamo o ravnopravnosti
Zena i muskaraca u razli¢itim podrucjima.

2. Provesti povijesni pregled aktivnosti medunarodnih tijela za promicanje jednakih
mogucnosti zena i muskaraca i njihovo poboljsanije.

3. Steci znanje o dosad provedenim politikama radi postizanja jednakih mogucnosti
za zene i muskarce.

4. Osvijestiti zene i muskarce o drustvenoj vrijednosti ravnopravnosti kao osi
drustvenog i profesionalnog razvoja, spajajuci osnovne koncepte i teorije o ovoj temi
kako bi promicali promisljanje te promjenu stavova i vrijednosti u nasem drustvu




5. Ukljuciti (integrirati) ideju ravnopravnosti spolova u sva podru¢ja u sektoru
kamena, dati (pruziti) strucnjacima, koji dolaze iz razli¢itih podrucja, obuku za
uvrstavanje politike rodnog pristupa u svoj profesionalni rad.

6. Pruziti promicateljima u sektoru kamena specificna znanja o jednakim
mogucnostima za obavljanje profesije.

7. Primjena Plana o ravnopravnosti u tvrtkama.

8. Osmisliti prakticne slucajeve (primjere) koji podrzavaju ucenje.

3.4. Doprinos programa stru¢noj praksi

Cilj ovog studijskog programa je uspostaviti plan obuke primijenljiv za promotore u
industriji kamena koji povezuje vjestine, kompetencije i znanje potrebno za
promicanje i prihvacanje ideje o integraciie zena u sektoru kamena.

Ukratko, cilj je pruziti osnovno znanje o ukljucivanju politike jednakih mogucnosti u
sektoru kamena, dopustajuéi njegovu stvarnu provedbu.

Pruziti prakti¢no znanje za izradu dijagnoze i plana o ravnopravnosti.

Ucenje o ravnopravnosti spolova vazno je orude u radu na osiguravanju jednakih
mogucnosti i jednakih prava za Zene i muskarace.

3.5. Posebne mjere koje su uklju¢ene

(*) Posebni propisi obrazovne ustanove u pogledu mogucnosti organiziranja posebnih
prilagodbi u metodologiji i razvoju poducavanja ucenika koji imaju neku vrstu
invaliditeta ili ogranicenja.




4. Kompetencije i ishodi u¢enja

4.1. Osnovne kompetencije

BC1. Odrediti postojeci pravni okvir u kojemu se razmatraju razli¢ite mjere za
uskladivanje osobnog, obiteljskog i profesionalnog Zivota.

BC2. Modi prikupiti informacije iz razli¢itih primarnih i sekundarnih izvora o rodnim
studijama.

BC3. Ucenici ¢e nauciti kako na jasan i nedvosmislen nacin prenijeti svoje zakljucke
i nauceno te ce pruziti cjelovita obrazlozenja kojima podupiru svoja stajalista
strucnoj i nestrucnoj (specijaliziranoj) i (nespecijaliziranoj) publici.

BC4. Posjedovati sposobnost analiziranja, sintetiziranja i tumacenja relevantnih
kulturnih, drustvenih, politickih, etickih ili znanstvenih podataka, i donosenje
promisljenih prosudbi o istima.

BC5. Sposobnost primjene znanja iz rodnih studija na profesionalnom planu.

4.2. Opc¢e kompetencije

GC1. Poznavanje sustava kako bi se jamcilo ostvarivanje prava na uskladivanje.
GC2. Odrediti nove formule za uskladivanje.

GC3. Upoznati teorije, studije i istrazivanja o spolovima i ravnopravnosti s
interdisciplinarnog stajalista.

GC4. Prosiriti znanstvene spoznaje, kako osnovne, tako i one primijenjene
(koristene), o rodovima i ravnopravnosti.

GC5. Pravilno se izrazavati o rodnim pitanjima, analizama i problemima.

GC6. Biti upoznati s onim konceptima koji nam omogucuju promisljanja o
ravnopravnosti zena i muskaraca u razli¢itim podrucjima.

GC7. Poznavati ve¢ primjenjene politike za postizanje stvarne ravnopravnosti na
medunarodnoj, europskoj i nacionalnoj razini.

GC8. Analizirati polozaj Zena i muskaraca u nasem drustvu, koji pokazuje jaz medu
spolovima u razlicitim podrucjima.

GC9. Razmisliti o vaznosti obuke kao generatora identiteta i profesionalnih
mogucnosti.

GC10. Analizirati trziste rada iz rodne perspektive.




4.3. Posebne kompetencije

SC1. Odrediti postojeci pravni okvir u kojemu se razmatraju razli¢ite mjere za
uskladivanje osobnog, obiteljskog i profesionalnog zivota.

SC2. Stjecanje znanja o teorijama, studijama i istrazivanjima o rodovima i
ravnopravnosti s interdisciplinarnog stajalista.

SC3. Prosiriti znanstvene spoznaje, kako osnovne, tako i primijenjene (koristene), o
rodovima i ravnopravnosti.

SC4. Steci znanje o specificnoj terminologiji u svezi prouc¢avanja rodne tematike.

SC5. S pozicije cjelovite (holisticke) perspektive razraditi sadrzaj teorija i modela u
svrhu promicanje ravnopravnosti spolova.

SCé6. Utvrditi karakteristike, povijesne i aktualne posebnosti te temeljna pitanja koja
leze u osnovi problema spolova i ravnopravnosti.

SC7. Znati kako primijeniti steCeno znanje za identifikaciju, pojasnjenje i/ili
rjesavanje problema diskriminacije u razli¢itim podruc¢jima u kojima se ista
manifestira.

SC8. Dizajniranje, upravljanje, ocjenjivanje i/ili savjetovanje o intervencijskim
planovima koji promicu jednakost u razli¢itim podrucjima profesionalnog i/ili
istrazivackog razvoja.

SC9. Biti sposoban preuzeti drustvene i eticke obveze u vezi s ravnopravnoscu
spolova.

4.4. Transversalne kompetencije

TC1. Analizirati poloZaj Zena u obiteljskom i radnom okruzenju u tradicionalnom
drustvu.

TC2. Analizirati promjene u obiteljskim strukturama koje su utjecale na
(ne)ukljucivanje zena na trziste rada.

TC3. Sposobnost za timski rad, interdisciplinarno, koja kombinira meduljudske
vjestine uz ocuvanje postivanja razlicitosti, poput suzivota s drugim kulturama.

TC4. Sposobnost stjecanja kriterija kontinuiranog usavrsavanja, prilagodljivost
drustvenim promjenama, motivacija za kvalitetu iz kreativnosti.

TC5. Stedi znanje o povijesti rodne diskriminacije na trzistu rada.




TC6. Steci znanje o postojanju razlika u placama izmedu muskaraca i zena i razumjeti
ekonomske teorije koje ih podrzavaju.

4.5. Ishodi u¢enja

1.Stedi znanje o postojecim propisima o ravnopravnosti i biti upoznati s jednakim
mogucnostima muskaraca i zena u tvrtki.

2. Poznavati situaciju u svezi ravnopravnosti muskaraca i Zena u sektoru kamena.
3. Nauciti kako u praksi provesti plan o ravnopravnosti.

4. Prouciti najvaznije koncepte koji se odnose na jednake mogucnosti opcenito i one
koji se odnose na samo polje proizvodnje, s ciljem posjedovanja alata koji olaksava
razumijevanje sadrzaja koji ce se razvijati.

5. Analizirati trenutacnu poziciju zena i muskaraca u tvrtkama kako bi se mogle
dijagnosticirati potrebe za uvodenjem pozitivnih radnji.

6. Uraditi privremenu analizu o napretku u pitanjima ravnopravnosti kako bi se, kroz
prakticne primjere, moglo posvjedociti primjerima neravnopravnosti spolova koja
postoji u poslovhom okruzenju.

7. Steci znanje o institucionalnim politikama, kako europskih tako i nacionalnih, u
cilju promicanja jednakih mogucnosti.

8. Stedi znanje o tome Sto je kultura jednakosti u poslovanju te o prednostima i
mogucnostima koje njezina provedba znaci za tvrtke.

9. Pruziti ucenicima potrebne alate kako bi mogli ucinkovito dijagnosticirati stanje u
organizacijama (firmama) s obzirom na provedbu mjera o ravnopravnosti.




5. Sadrzaji

5.1. Sadrzaj programa

Jednake mogucénosti u sektoru kamena. Regulatorna oznaka. Kljucni elementi za
ukljucivanje politike ravnopravnosti u podrucje zaposljavanja. Analiza trzista rada u
sektoru kamena iz rodne perspektive. Strategije za promjene. Plan za ravnopravnost.
Donosenje odluka i proracuna s obzirom na rodnu osjetljivost. Dijagnoza, nacrt i
planiranje djelovanaj (intervencija).

5.2. Teorijski program

UNIT 1. Jednake mogucnosti za zene | muskarce

1.1 Osnove i osnovni pojmovi jednakosti.

1.2 Politike jednakih mogucénosti za zene i muskarace na medunarodnoj i europskoj
razini.

1.3 Jednaka poduzetnicka kultura.
1.4 Trziste rada i stanje u svezi ugrozenosti Zena u drustvu.
1.5 Politike i strategije za strukturalnu promjenu.

UNIT 2. Osposobljavanje i zaposljavanje. Analiza trzista rada u sektoru kamena iz
rodne perspektive

2.1 Definicija i cilj.
2.2 Osnovni pojmovi o kulturi rada i stvarnoj ravnopravnosti Zena i muskaraca.
2.3 Analiza socioekonomskog i radnog poloZaja zena u sektoru kamena.

2.4 Ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca u radnim organizacijama: zajednicko
dogovaranje. Pozitivhe mjere djelovanja i planovi o jednakosti.

UNIT 3. Planiranje socijalnog i posredovanja na radu. Razvoj i vrednovanje pozitivnih
djelovanija

3.1 Podrucja posredovanja. Podrucja i profesionalni profili.
3.2 Mjere koje treba provesti. Pozitivne djelovanje.

3.3 Planiranje.




UNIT 4. Strategije za promjene. Plan o ravhopravnost

4.1 Planovi o ravnopravnost: programiranje.

4.2 Plan o ravnopravnost: mjere u razli¢itim podrucjima djelovanja.
4.3 Planovi o ravnopravnost: Provedba.

4.4 Plan o ravnopravnost: prac¢enje i vrednovanje.

4.5 Primjeri dobre prakse u odnosu na planove o ravhopravnost.




6. Metodologija podu€avanja

6.1. Metodologija poducavanja

Aktivnosti Teaching techniques Student’s work Hours
Online Nastavni satovi za pojasnjenje Online: 4
predavanja teorijskih sadrzaja. Rjesavanje
(nastava) nedoumica ako se ukaze potreba

kod ucenika.
Teorijski dio Individualno proucavanje Online: 16
(sadrzaj) teorijskih sadrzaja programa.
Zajednicke Rjesenje prakticnog primjera Online: 10
nastavne (slucaja).
aktivnosti
Tutoriali Rjesavanje problema Online: 3
(nedoumica)
Sluzbeni ispiti Priprema, ispravak | osvrt na Online: 2

pismene ispite.

35




7. Metodologija vrednovanja

7.1. Aktivnosti i kriteriji vrednovanja
Aktivnosti Sustavi i kriteriji vrednovanja Postotni udio
(%)
Pisani ispiti. Procjenjivat ce se teorijsko- 45
prakticno znanje koje je ucenik
stekao.
Vrednovanje timskog | Biti ¢e procijenjeni uratci i 45
rada. prezentacije prakticnih primjera
rada u grupi.
Osatale aktivnosti za | Vrednovati ce se pohadanje i 10
vrednovanje. sudjelovanje na nastavi.

7.2. Mehanizam kontrole i prac¢enja.

Kontrola i pracenje aktivnosti u¢enja ucenika ce se provoditi kroz sljedece radnje:
- Sudjelovanje u problemskim i prakti¢nim primjerima (slucajevima).

- Pomoc u teorijskoj i prakticnoj nastavi.

- Tutoriali.

- Ispunjavanje upitnika za samovrednovanje.

- Vredovanje pojedinacnog pisanog ispita ili istrazivackih radova u grupi.




8. Izvori

8.1. izvori

Organski zakon 3/2007 od 22. oZujka otvorit ¢e se u novom prozoru. Cilj ovog
zakona je postiéi stvarnu ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca.

www.eur-lex.europa.eu

www.europa.eu

https://winstoneproject.eu/



http://www.eur-lex.europa.eu/
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https://winstoneproject.eu/

