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1. Podaci o programu
Ime PROMOCIJA | INTEGRACIJA ZENA U SEKTORU KAMENA
Modul Jednake mogucnosti za Zene i muskarce
Kvalifikacija za *
koju se poucava
Druge Strucno osposobljavanje
kvalifik:::\gije koje | Stru¢no osposobljavanje za odredeno zanimanje
mogu biti Dvostruko stru¢no osposobljavanje
ponudene * . :
Kontinuirano obrazovanje
Srediste ¥
Lik PO IZBORU
Termin *
Jezik Sluzbeni jezik*
Ukupno radno 30
opterecenje (u
satima)

(*) Potrebno je popuniti sva polja oznacena zvjezdicom s posebnim podacima za svako obrazovno srediste.
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2. Podaci o nastavniku

Odgovorni
nastavnik

Odjel .

Podrucje
zanimanja

Lokacija ureda
nastavnika

Telefon

E-mail

URL / WEB *

Raspored sati

Lokacija vodica

Nastavno-
istrazivacki profil

(*) Potrebno je popuniti sva polja oznacena zvjezdicom s posebnim podacima za svako obrazovno srediste.
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OPENING GATES FOR WOMEN IN THE STONE SECTOR 5 H"N o o a -

2019-1-DE02-KA202-006430 < - Co-funded by the [N
i Erasmus+ Programme I -
of the European Union hE

3. Opis programa
3.1. KratKi opis sadrzaja
- Omoguciti studentima obuku o ravnopravnosti spolova | moguénostima u sektoru
kamena s obrazovnog stajaliSta
- Kvalificirati studente za planiranje svih vrsta obuke i planova na podrucju ljudskih
potencijala, u aspektima ravnopravnosti spolova i promicanja zena u sektoru kamena.
- Promicati integraciju Zena na trzistu rada u sektoru kamena na svim razinama.
-Kontekstualizirati ravhopravnost u nacionalnom i medunarodnom normativhom okviru,
istiCuci drustvene mjere usvojene u vezi s ravnopravnoscu spolova i mogucnostima u
svim drustvenim podrucjima opcenito te posebne smjernice u upravljanju i organizaciji
skupina ljudi u sektoru kamena.

3.2. Op¢i opis programa

Obuka je osnovno i vrlo vazno sredstvo za napredak drustva. Jedna od njenih glavnih
karakteristika je da se poucavatelji moraju stalno informirati o socijalno-ekonomskim,
tehnickim i tehnoloskim promjenama koje oblikuju drustvo. U tom kontekstu, javlja se
potreba za opremanjem strucnjaka novim tehnikama, strategijama, vjestinama,
stavovima | moguénostima za obavljanje dobrog | poboljsanog poucavanija.

Vaznost ekonomske i drustvene uloge Zena u razvijenim zemljama, unatoc
ogranicenjima po kojima se zeneprocjenjuje na temelju njihovog spola, Sto ogranicava
ucinkovitost njihovog rada i smanjuje prednosti za drustvo kao cjelinu, dovela je do
stajalista kako je cjelovito sudjelovanje Zena jako vazno ako c¢e razvoj biti odrziv i
ucinkovit.

Do sada je, unatoc ulozenim naporima, nekoliko razvojnih intervencija na odgovarajuci
nacin rijesilo razlike u situacijama, ulogama, odgovornostima, potrebama,
mogucnostima i prioritetima izmedu Zena i muskaraca. Ukratko, trenutni je nedostatak
interakcije zena u sektoru kamena osjetan.

Muskarci i Zene nisu jednaki; zapravo, bez obzira na spol, svi su ljudi razliciti i
jedinstveni. Cinjenica je da svi imamo ista prava i moramo uZivati iste moguénosti u
razlicitim aspektima Zivota, a jednakost muskaraca i zena univerzalno je nacelo koje se
odrazava u pravnim tekstovima, no na stvarnoj i opipljivoj jednakosti tek se mora
poraditi i uspostaviti je u mnogim podruc¢jima drustvenog, osobnog i radnog zivota. Ova
promjena ideja i nacina djelovanja zahtijeva djelovanje iz podrucja obrazovanja koje
kod nastavnika ne bi trebalo pro¢i nezapazeno.

Consortium members: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacién Empresarial de Investigacion Centro
Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA), Institute of
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Cilj je osposobiti poucavatelje posebno u podrué¢ju ravnopravnosti, pruzajuci
instrumente za njihovu primjenu u kontekstu obrazovanja odraslih, ¢ime se pogoduje
radnoj integraciji Zena u tradicionalno muskom sektoru kamena.

3.3. Ciljevi programa

1. Pristupiti osnovnim pojmovima koji nam omogucuju razmisljanje o ravnopravnosti
zena i muskaraca u razlic¢itim podrucjima.

2. lzvrsiti povijesni pregled akcija medunarodnih tijela za promicanje jednakih
mogucnosti zena i muskaraca i njihovu integraciju.

3. Poznavati politike koje se provode radi postizanja jednakih mogucnosti za Zene i
muskarce.

4. Osvijestiti Zene i muskarce o drustvenoj vrijednosti jednakosti kao osi drustvenog i
profesionalnog razvoja, sakupljajuéi osnovne koncepte i teorije o ovoj temi kako bi se
promicala refleksija i promjena stavova i vrijednosti u nasem drustvu.

5. Integrirati jednakost spolova na svim razinama u sektoru kamena, pruzajuci
strucnjacima iz razlic¢itih podrucja obuku za ukljucivanje rodnog pristupa u svoju
profesionalnu praksu.

6. Pruziti studentima teorijske i prakti¢ne kljuceve potrebne da postanu poucavatelji u
podrucju ravnopravnosti spolova.

7. Inati kako planirati, dizajnirati, izvrsiti i ocijeniti projekte i radionice za obuku o
jednakosti spolova te imati didakticke alate za sve to napraviti.

3.4. Doprinos programa u strucnoj praksi

Cilj ovog studijskog plana je uspostaviti plan obuke primijenjen na poucavatelje koji
okuplja vjestine, sposobnosti i znanja potrebna za promicanje i pogodovanje integraciji
zena u sektor kamena.

Ukratko, cilj je pruziti osnovno znanje o integraciji jednakih mogucénosti u sektor
kamena, dopustajudi njegovu stvarnu provedbu.

Cilj je obuciti poucavatelje posebno u podrucju jednakosti, osiguravajuci alate za
primjenu u kontekstu obrazovanja odraslih, doprinoseci tako podrsci i promicanju
individualnih i organizacijskih procesa ucenja.

Ovaj program obuke nudi teoretsko-prakti¢ni materijal tako da student stjece
potrebne kriterije za usmjeravanje aktivnosti osposobljavanja i definiranje

Consortium members: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion Centro
Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA), Institute of
Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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metodologije, kao i za kontrolu elemenata koji utjecu na razvoj aktivnosti
osposobljavanja te za koristenje programa i komunikacijskih resursa dostupnih iz
rodne perspektive, ¢ime se promice promicanje Zena u sektoru kamena.

3.5.Predvidene posebne mjere

(*) Posebni propisi obrazovnog centra u pogledu uspostave posebmh prilagodbi u
metodologiji specijalnih prilagodbi u metodologiji razvoja poucavanja ucenika koji
imaju neku vrstu invaliditeta ili ogranicenosti.

Consortium members: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacién Empresarial de Investigacion Centro
Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA), Institute of
Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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4. Kompetencije i ishodi u¢enja
4.1. Osnovne kompetencije
BC1. Razviti strategije za upravljanje znanjem i planiranje obuke iz rodne perspektive.

BC2. Dizajnirati projekte i programe obuke koji promoviraju integraciju zena u sektor
kamena.

BC3. Analizirati i dati prioritet potrebama obuke u tvrtkama i organizacijama u
kontekstu jednakih mogucnosti za zene i muskarce.

BC4. Biti sposoban analizirati, sintetizirati i tumaciti relevantne kulturne, drustvene,
politicke, eticke ili znanstvene podatke i promisljati o njima.

BC5. Biti sposoban primijeniti znanja iz rodnih studija u strucnoj praksi.

4.2. Opce kompetencije
GC1. Identificirati profil instruktora poucavatelja i modele obuke poucavatelja.

GC2. Dizajnirati model kvantitativnih i kvalitativnih istrazivanja za rjesavanje problema
i poboljsanje kvalitete osposobljavanja u organizacijama iz rodne perspektive.

GC3. Utvrditi kompetencije nastavnika u nastavi o ravnopravnosti.
GC4. Prosiriti znanstvena znanja, osnovna i primijenjena, o spolu i jednakosti.

GC5. Imati perspektivu o vlastitim vjestinama potrebnim za sprjecavanje nejednakosti
u tvrtkama.

GC6. Omoguciti ucenicima mehanizme za dijagnosticiranje, identifikaciju i rjesavanje
problema, kao i za integraciju i prijenos stecenog znanja.

4.3. Posebne kompetencije

SC1. Steci potrebne pedagoske i didakticke kompetencije za osmisljavanje, planiranje,
upravljanje i provedbu Plana osposobljavanja, kako na poslovhom polju, tako i na
sluzbenom podrucju Neregulirane obuke.

SC2. Omoguciti mogucnosti ucenja prilagodene karakteristikama skupina ili pojedinaca
i njihovim kvalifikacijskim potrebama iz rodne perspektive.

SC3. Pratiti i voditi kontekstualiziran nacin proces ucenja u jednakim mogucnostima.

Consortium members: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacién Empresarial de Investigacion Centro
Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA), Institute of
Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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SC4. Aktivno pridonijeti poboljsanju kvalitete osposobljavanja u jednakim
mogucnostima za Zene i muskarce.

SC5. Sudjelovati u organizacijskoj dinamici ustanove, radec¢i kao tim s drugim
kompetentnim stru¢njacima na tom podrucju, ugradujuéi i dajuci prijedloge koji
doprinose razvoju i pravilnom funkcioniranju ustanove.

SC6. Upravljati infrastrukturom, pruzanjem i distribucijom aktivnosti osposobljavanja
za ravnopravnost spolova u tvrtki.

SC7. Aktivno pridonijeti razvoju sustava za promicanje zena u sektoru kamena sa
stajalista obuke.

SC8. Dizajnirati, upravljati, ocijeniti i/ili savjetovati o planovima intervencija koji
promicu jednakost u razlicitim podrucjima profesionalnog i/ili istrazivackog razvoja.

SC9. Biti sposoban preuzeti drustvene i eticke obveze u vezi s ravnopravnoscu spolova.

4.4. PresjeCne kompetencije

TC1. Sposobnost biti u kontaktu s radnicima i s radnim procesima kako bi zadovoljili
njihove potrebe za osposobljavanjem iz rodne perspektive.

TC2. Poznavati stilove ucenja za prilagodbu procesa obuke razlicitim profesionalnim
profilima u sektoru kamena.

TC3. Pomagati menadZerima i poduzetnicima da razmisle o problemima i da pronadu
rjesenja bez obzira jesu li formativna ili ne.

TC4. Promatrati radni proces u cjelini, uzimajuc¢i u obzir probleme ili mogucnosti
poboljsanja koje poslodavci i zaposlenici sa svoje pozicije ne mogu uociti.

TC5. Promicati integraciju obuke u tvrtki kao korporativnu strategiju za promicanje i
integraciju zena.

4.5. Ishodi ucenja

1. Osnove znanja o ravnopravnosti spolova.
2. Programiranje aktivnosti osposobljavanja iz rodne perspektive.

3. Razvoj didaktickih materijala iz rodne perspektive.

Consortium members: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacién Empresarial de Investigacion Centro
Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA), Institute of
Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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4. Poboljsanje dinamike aktivnosti osposobljavanja o ravnopravnosti spolova.

5. Vrednovanje procesa poucavanja i ucenja.

Consortium members: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion Centro
Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA), Institute of
Entrepreneurship Development (iED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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5. Sadrzaji

5.1. Sadrzaji i program

Pedagogical training in equal opportunities. Elaboration of didactic programs for
training actions from a gender perspective. Planning and design of training actions.
Mechanisms for evaluating training plans. Legal framework for equal opportunities. The
figure of the technician for training in equal opportunities for women. Planning of social
intervention. Development and evaluation of positive actions.

Pedagosko osposobljavanje u jednakim mogucnostima. lzrada didaktickih programa za
osposobljavanje iz rodne perspektive. Planiranje i osmisljavanje akcija osposobljavanja.
Mehanizmi za ocjenjivanje planova obuke. Pravni okvir za jednake mogucnosti. Uloga
tehnicara za obuku u jednakim mogucnostima za Zene. Planiranje socijalne intervencije.
Razvoj i vrednovanje pozitivnih akcija.

5.2. Teorijski program
LEKCIJA 1. Lik tehnicara za obuku jednakih mogucnosti za Zene

1.1 Definicija i opdi cilj.
1.2. Obuka i podrucja intervencije.

1.3 Tehnicar za obuku o jednakim mogucnostima za Zene u tvrtki koja se bavi kamenom.

LEKCIJA 2. Pravni okvir za jednake mogucnosti

2.1 Kontekstualiziranje pravnog okvira za jednake mogucnosti za Zene.
2.2 Direktive Zajednice o ravnopravnosti spolova.

2.3 Pravni akti unutar Europske unije koje treba uzeti u obzir.

LEKCIJA 3. Planiranje obuke za integraciju zena u sektoru kamena

3.1 Potrebe za obukom.
3.2 Opdi sadrzaj plana osposobljavanja.

3.3 Sredstva za provedbu planova osposobljavanja.

Consortium members: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacién Empresarial de Investigacion Centro
Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA), Institute of
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LEKCIJA 4. lzrada i vrednovanje programa osposobljavanja

4.1 Dizajn i izvedba obuke.
4.2 Elementi u dizajniranju obuke.
4.3 Vrednovanje u procesima obuke.

4.4 Tehnike i instrumenti provjere znanja.

LEKCIJA 5. Podrucja djelovanja obuke u sektoru kamena

5.1 Profesionalni profil i drustveno-radni kontekst.
5.2 Zene i radno okruZenje u sektoru kamena.

5.3 Plan ravnopravnosti u tvrtki.

Consortium members: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacién Empresarial de Investigacion Centro
Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM), National Technical University of Athens (NTUA), Institute of
Entrepreneurship Development (IED), Klesarska skola (KLESARSKA).
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6. Metodika pou€avanja

6.1. Metodika poucavanja

Aktivnosti Tehnika poucavanja Studentski rad Sati
Online programi Opisni programi s teoretskim Online: 3
sadrzajima. Rjesavanje
nedoumica/pitanja koje su
postavili studenti.
Teoretski sadrzaji | Individualni studij teoretskih Online: 10
sadrzaja na tecaju.
Kooperativne Rjesavanje slucaja iz prakse. Online: 10
radne aktivnosti
Prakticni vodic Rjesavanje nedoumica. Online: 5
Sluzbeni ispiti Priprema, ispravak i pregled Online: 2
pisanih ispita.
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7. Metodologija ocjenjivanja
7.1. Aktivnosti i kriteriji procjene
Aktivnosti Sustavi i kriteriji ocjenjivanja Tezina u
postotku (%)
Pisani ispiti Ocjenjivat ce se teoretsko-prakti¢no 45
znanje koje je student stekao.
Ocjenjivanje timskog | Evaluirat ce se razvoj i prezentacije 45
rada grupe.
Ostale aktivnosti Ocjenjivat e se pohadanje i 10
ocjenjivanja sudjelovanje na nastavi.

7.2. Mehanizam Kontrole i pra¢enja
Kontrola i pra¢enje ucenja ucenika provodit ¢e se kroz sljedece radnje:

- Sudjelovanje u problemima i prakticnim slucajevima.
- Pomoc u teorijskoj i prakti¢noj nastavi.

- Vodici.

- Provodenje upitnika za samovrednovanje.

- Ocjenjivanje pojedinacnog pisanog testa ili istrazivackih radova u skupini.

Consortium members: Deutscher Naturwerkstein-Verband e.V. (DNV), Asociacion Empresarial de Investigacion Centro
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8. Izvori

8.1. Izvori
Organski zakon 3/2007. od 22. oZujka otvorit ¢e se u novom prozoru. Cilj je ovog
zakona postici uc¢inkovitu ravnopravnost izmedu zena i muskaraca.

www.eur-lex.europa.eu

WWW.europa.eu

https://winstoneproject.eu/
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