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Ovaj dokument "O2-Al. Definiranje ciljeva ucenja i ishoda uc€enja kurikuluma" dio je intelektualnog
ostvarenja 2 "O2. Utvrdivanje zajednickih ishoda u€enja usmjerenih na otvaranje vrata za zene u
sektoru kamena " projekta WInSTONE. Glavni cilj projekta je prikupiti rezultate analize potreba i
pregleda literature u odnosu na potrebu za osposobljavanjem o rodnoj ravnopravnosti i predstavljati
specificne potrebe ciljnih skupina i korisnika.

Ovaj dokument opisuje kljuéne kompetencije i informacije potrebne u€enicima za postizanje glavnih

cilieva kurikuluma predlozenih u WinSTONE projektu.
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CILIJNE SKUPINE

Analizom situacije utvrduju se tri potrebne linije djelovanja:

1. Promotori u sektoru kamena.
2. Treneri (edukatori).

3. Studenti i radnici (posebno radnici na teskim fizickim poslovima i Zene).
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CILJEVI UCENJA

Ciljevi u€enja za promotore:

1. Pristup osnovnim konceptima koji nam omogucuju da razmisljamo o ravnopravnosti zena i
muskaraca u razliitim podrucjima.

2. Provesti povijesni pregled mjera koje provode medunarodna tijela za promicanje jednakih
moguénosti Zena i muskaraca i njihovu konsolidaciju.

3. Usvajanje znanje o politikama koje se provode kako bi se postigle jednake mogucnosti Zena i
muskaraca.

4. Osvijestiti Zzene i musSkarce o drustvenoj vrijednosti jednakosti kao osi drustvenog i
profesionalnog razvoja, objedinjuju¢i osnovne pojmove i teorije o ovoj temi kako bi promicali

razmiSljanje i promjenu stavova i vrijednosti u nasem drustvu.. 4
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Ciljevi u€enja za promotore:

5. Integrirati rodnu ravnopravnost u sva podrucCja sektora kamena, pruzajuci stru€njacima iz
razliCitih podrucja obuku kako bi ukljucili rodni pristup u svoju profesionalnu praksu.

6. Omoguciti specifi€na znanja o jednakim moguénostima promotorima sektora kamena, za
obavljanje njihove profesije.

7. Provedba plana jednakosti u poduzecu.

8. Napravite prakticne slu€ajeve koji podrzavaju u€enje.
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Ciljevi uCenja za trenere:

1. Pristup osnovnim konceptima koji nham omogucuju razmatranja o ravnopravnosti zena i
muskaraca u razliitim podrucjima.

2. lzloziti povijesni pregled mjera koje provode medunarodna tijela za promicanje jednakih
moguénosti Zena i muskaraca i njihovu konsolidaciju.

3. Upoznavanje s politikama koje se provode kako bi se postigle jednake moguénosti Zena i
muskaraca.

4. Osvijestiti Zzene i musSkarce o drustvenoj vrijednosti jednakosti kao osi drustvenog i
profesionalnog razvoja, objedinjuju¢i osnovne pojmove i teorije o ovoj temi kako bi promicali

razmisljanje i promjenu stavova i vrijednosti u nasem drustvu.. 6
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Ciljevi uCenja za trenere:

5. Integrirati rodnu ravnopravnost u sva podrucja kamenog sektora, pruzajuci struCnjacima iz
razli€itih podrucja obuku kako bi ukljucili rodni pristup u svoju profesionalnu praksu.
6. Omoguciti studentima teorijska i praktiCha znanja potrebna da bi postali treneri u podrucju

ravnopravnosti spolova.
7. Znati planirati, dizajnirati, izvrSavati i ocjenjivati projekte i radionice osposobljavanja o rodnoj

ravnopravnosti i imati didaktiCke alate za to.
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Ciljevi uCenja za studente i radnike:

1. Pristup osnovnim konceptima koji nam omogucuju razmatranje ravnopravnosti zena i
muskaraca u razli€itim podrucjima

2. Provesti povijesni pregled mjera koje provode medunarodna tijela za promicanje jednakih
moguénosti Zena i muskaraca i njihovu konsolidaciju.

3. Usvajanje znanje o politikama koje se provode kako bi se postigle jednake moguénosti izmedu
Zena i muskaraca.

4. Osvijestiti Zzene i musSkarce o drustvenoj vrijednosti jednakosti kao osi drustvenog i
profesionalnog razvoja, objedinjujuéi osnovne koncepte i teorije o ovoj temi kako bi promicali

razmatranje i promjenu stavova i vrijednosti u nasem drustvu.. 8
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Ciljevi uCenja za studente i radnike:

5. Integrirati rodnu ravnopravnost u sva podru€ja kamenog sektora, pruzajuci stru¢njacima, Kkoji

dolaze iz razli€itih podrucja, obuku za uklju€ivanje rodnog pristupa u svoju profesionalnu praksu.

6. Provedba plana jednakosti u tvrtci.

7. Razviti prakticne sluCajeve kao podrsku ucenju.



& WIinSTONE Co-funded by the
% OPENING GATES FOR WOMEN IN THE STONE SECTOR Erasmus+ Programme

,‘ OPENING GATES FOR WOMEN H
&9 IN THE STONE SECTOR of the European Union

(IR
DEFINIRANJE GILJEVAUC NJA | ISHODA UCENJZ
%1‘“ A ,& 5{.&‘

ISHODI UCENJA

Ishodi u€enja za promotore:

1. Usvajanje znanje o vazeéim propisima o jednakosti i prvi pristup jednakim mogucnostima

muskaraca i zena u tvrtki.

2. Usvajanje znanje o situaciji jednakosti muskaraca i Zena u sektoru kamena.

3. Nauciti kako provesti plan jednakosti u tvrtki.

10
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Ishodi u€enja za promotore:

4. Pregled najvaznijih pojmova koji se odnose na jednake mogucénosti op¢enito i one specifiCne za

produktivno podrucje, kako bi imali alate koji ¢e olakSati razumijevanje sadrzaja koji Ce se razviti..

5. Analizirati trenutnu situaciju zena i muskaraca u tvrtkama kako biste napravili dijagnozu potreba za

uvodenjem pozitivnih akcija.

6. Provesti privremenu analizu napretka u pitanjima jednakosti s ciljem vizualizacije, kroz prakti¢ne

primjere, nejednakosti koje se dogadaju u radnom okruzeniju.
11
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Ishodi u€enja za promotore:

7. Usvajanje znanja o institucionalnim politikama, europskim i nacionalnim, za promicanje jednakih

moguénosti.

8. Usvajanje znanja o tome Sto je egalitarna poslovna kultura i prednosti i mogucnosti koje njezina

provedba omogucuje tvrtkama.

9. Pruziti studentima potrebne alate kako bi mogli napraviti u€inkovitu dijagnozu situacije u

tvrtkama o provedbi mjera jednakosti.
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Ishodi u€enja za trenere:

1. Osnove ravnopravnosti spolova.

2. Programiranje mjera osposobljavanja sa stanovista rodne jednakosti.

3. Razvoj didakti€kih materijala sa stanovista rodne jednakosti.

4. Povecavanje dinami€nosti mjera osposobljavanja u podrucju rodne ravnopravnosti.

5. Vrednovanje procesa pou€avanja i u¢enja.
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Ishodi u€enja za studente i radnike:

1. Osnove ravnopravnosti spolova.

2. Pravni okvir za jednake mogucnosti.

3. Jednake moguénosti u sektoru kamena.

4. Dobre prakse u integraciji rodne ravnopravnosti u upravljanje ljudskim resursima u poduzecima.
5. Vrednovanje procesa pou€avanja i u¢enja.

6. Planovi jednakosti i pozitivhe mjere.
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