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DEFINICION DE LOS OBJETIVOS Y RESULTABROS DEL APRENDIZAJE

INTRODUCCION

Este documento "O2-Al. Definicion de los objetivos y resultados de aprendizaje del plan de
estudios" forma parte del resultado intelectual 2 "O2. Establecimiento de resultados de aprendizaje
comunes centrados en la apertura de puertas para las mujeres en el sector de la piedra” del
proyecto WIinSTONE, cuyo objetivo principal es recoger los resultados del analisis de las
necesidades y la revisidon de la literatura en relacién con la necesidad de formacion en materia de
igualdad de género y representar las necesidades especificas de los grupos objetivo y los
beneficiarios.

Este documento resume las competencias clave y la informaciéon que necesitan los estudiantes

para alcanzar los principales objetivos del plan de estudios propuesto en el proyecto WinSTONE.
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GRUPOS DESTINATARIOS

El analisis de la situacion determina tres lineas de actuacion necesarias:

1. Promotores en el sector de la piedra.
2. Formadores.

3. Estudiantes y trabajadores (especificamente obreros y mujeres).
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El analisis de la situacion determina tres lineas de actuacion necesarias:

1. Promotores en el sector de la piedra.
2. Formadores.

3. Estudiantes y trabajadores (especificamente obreros y mujeres).
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DEFINICION DE LOS OBJETIVOS Y RESULTABROS DEL APRENDIZAJE

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Objetivos de aprendizaje para los promotores:

1. Acercarse a conceptos basicos que permitan reflexionar sobre la igualdad entre mujeres y
hombres en diferentes ambitos.

2. Realizar una revision historica de las acciones llevadas a cabo por los organismos
internacionales para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
su consolidacion.

3. Conocer las politicas llevadas a cabo para conseguir la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

4. Concienciar a mujeres y hombres del valor social de la igualdad como eje de desarrollo social
y profesional, acercando conceptos y teorias basicas sobre este tema para promover la reflexion

5
y el cambio de actitudes y valores en nuestra sociedad.
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DEFINICION DE LOS OBJETIVOS Y RESULTABROS DEL APRENDIZAJE

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Objetivos de aprendizaje para los promotores:

5. Integrar la igualdad de género en todos los ambitos del sector de la piedra, proporcionando a
los profesionales de los distintos campos la formacion necesaria para incorporar el enfoque de
género en su practica profesional.

6. Proporcionar conocimientos especificos en igualdad de oportunidades a las promotoras del
sector de la piedra, para el ejercicio de su profesion.

7. Implantacion de un plan de igualdad en la empresa.

8. Realizar casos practicos que apoyen el aprendizaje.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Objetivos de aprendizaje para los formadores:

1. Acercarse a conceptos basicos que permitan reflexionar sobre la igualdad entre mujeres y
hombres en diferentes &mbitos.

2. Realizar una revision historica de las actuaciones llevadas a cabo por los organismos
internacionales para la promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
su consolidacion.

3. Conocer las politicas llevadas a cabo para conseguir la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

4. Sensibilizar a mujeres y hombres sobre el valor social de la igualdad como eje de desarrollo
social y profesional, acercando conceptos y teorias basicas sobre este tema para promover la

., : : : 7
reflexion y el cambio de actitudes y valores en nuestra sociedad.
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DEFINICION DE LOS OBJETIVOS Y RESULTABROS DEL APRENDIZAJE

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Objetivos de aprendizaje para los formadores:

5. Integrar la igualdad de género en todos los ambitos del sector de la piedra, proporcionando a
los profesionales de los distintos campos formacion para incorporar el enfoque de género en su
practica profesional.

6. Proporcionar a los estudiantes las claves tedricas y practicas necesarias para convertirse en
formadores en el ambito de la igualdad de género.

7. Conocer como planificar, disefiar, ejecutar y evaluar proyectos y talleres de formaciéon en

materia de igualdad de género y disponer de las herramientas didacticas para ello.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Objetivos de aprendizaje para estudiantes y trabajadores:

1. Acercarse a conceptos basicos que permitan reflexionar sobre la igualdad entre mujeres y
hombres en diferentes &mbitos.

2. Realizar una revision histérica de las acciones llevadas a cabo por los organismos
internacionales para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y su
consolidacion.

3. Conocer las politicas llevadas a cabo para conseguir la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

4. Sensibilizar a mujeres y hombres sobre el valor social de la igualdad como eje de desarrollo
social y profesional, acercando conceptos y teorias basicas sobre este tema para promover la
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reflexion y el cambio de actitudes y valores en nuestra sociedad.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Objetivos de aprendizaje para estudiantes y trabajadores:

5. Integrar la igualdad de género en todos los ambitos del sector de la piedra, proporcionando a
los profesionales, procedentes de diferentes campos, formacion para incorporar el enfoque de
género en su practica profesional.

6. Implantacion de un plan de igualdad en la empresa.

7. Desarrollar casos practicos que apoyen el aprendizaje.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje para los promotores:

1. Conocer la normativa vigente en materia de igualdad y tener un primer acercamiento a la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la empresa.

2. Conocer la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en el sector de la piedra.

3. Aprender a poner en practica un plan de igualdad en la empresa.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje para los promotores:

4. Revisar los conceptos mas importantes en materia de igualdad de oportunidades en general y
los especificos del ambito productivo, con el objetivo de contar con una herramienta que facilite la

comprension de los contenidos que se desarrollaran.

5. Analizar la situacion actual de mujeres y hombres en las empresas para realizar un diagndstico

de las necesidades de introduccién de acciones positivas.

6. Realizar un andlisis temporal de los avances en materia de igualdad para terminar con una

visualizacion, a través de ejemplos practicos, de las desigualdades que se producen en el ambito
12

empresarial.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje para los promotores:

7. Conocer las politicas institucionales, tanto europeas como nacionales, para la promocion de la

igualdad de oportunidades.

8. Adquirir conocimientos sobre qué es una cultura empresarial igualitaria y las ventajas y

oportunidades que supone su implantacion para las empresas.

9. Dotar al alumnado de las herramientas necesarias para poder realizar un diagnostico eficaz de
la situacion de las empresas sobre la implantaciéon de medidas de igualdad.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje para los formadores:

1. Fundamentos de la igualdad de género.

2. Programacion de acciones formativas con perspectiva de género.

3. Elaboracion de materiales didacticos con perspectiva de género.

4. Dinamizacion de acciones formativas en materia de igualdad de género.

5. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje para los estudiantes y trabajadores:

1. Fundamentos de la igualdad de género.

2. Marco juridico de la igualdad de oportunidades.

3. Laigualdad de oportunidades en el sector de la piedra.

4. Buenas préacticas en la integraciéon de la igualdad de género en la gestiéon de los recursos
humanos en las empresas.

5. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Planes de igualdad y acciones positivas.
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